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о IdeHTpe образоваIIия естественно-шаучной и TexI огическои
нацравленностей <<Точка роста>>

на базе МБОУ <Пурлошанская средняя общеобразовательная шкоЛа>>

Темниковского муниципального района
1. Общие положения

1.1. I_{eHTp образования естественно-научной и технологическоЙ направленностеЙ
<Точка роста> на базе МБОУ <Пурлошанская средняя общеобразоватеJIьна;I

школа) Темниковского муниципаJIьного района (далее - Щентр) создан с ЦелЬЮ

р€lзвития у обучающихся естественно-научной, математической, информационной
грамотности, формирования критического и креативного мышления,
совершенствования навыков естественно-научной и технолоГической
направленностей.
1.2. I_{eHTp не является юридическим лицом и действует для достижения уставных
целей l\4БОУ кПурлошанская средняя общеобразовательная школа))

Темниковского муниципального района (далее - Учреждение), а также в целях
выполнения задач и достижения rтоказателей и резулътатов национ€Lльного проекта
<Образование>.
1 .З. В своей деятельности L{eHTp руководствуется Федеральным законом
Российской Федерации от 29.12.2012 JYэ 273-ФЗ кОб образовании в Роосийской
Федерации;>, другими нормативными документами VIинистерства просвещения
Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами РоссийскоЙ
Федерации, программой, развитияУчреждения, планами работы, утвержденными
учредителем и настоящим Положением.
1.4. ЩентР в своей деятельности подчиняется директору Учреждения.
2. IJели, задачи, функции деятельности Щентра
2.1. Основной целью деятельности IfeHTpa является совершенствование условиЙ
для повьiшения качества образования, расширения возможностей обучающихся в

освоении учебных предметов естественно-научной и технологической
нdшравленностей, программ дополнительного образования естественно-научной и
технической направленностей, а также для практической отработки учебного
материапа по учебным предметам <Физика>>, <<Химия>>о <<Биология)).

2.2. Задачами I_{eHTpa являются:
2.2.|. ре€tлизация основных общеобразовательных программ по 1^rебньш
предметам естественно-научной и технологической направленностей, в том числе
в рамках внеурочной деятельности обучающихая;
2,2,2, разработка и реализация разноуровневых дополнительных
обrцеобразовательных программ естественно-научной и технической
направленностей, а также иных программ, в том числе в каникулярный период;
2,2.З. вовлечение обучающихся и педагогических работников в проектную
деятельность;
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2.2,4. организация вIIеучебной деятельности в каникулярныЙ период, разработка и

реализация соотtsетстI]уIоlцих образовательFIых программ, в том LIисЛе ДЛя лаГерей,

ор ганизоваI iFIых образовательными организациями в каI{икуляргtый гrерИОД;

2.2,5. повышение профессионального мастерства llедагогических работникоlз
I_\eHTpa, реализуюrцих основные и дополнительные обшеобраЗоватеЛЬ}lые
программы.
2,3. L{eH,гp длrI jtостиiltения I1ели и выIIоJIнения задач вправе взаимодейс,гвовать с:

- рil:]jIиLII-IыNlИ обllазоватL-льIlыми органLIзацияN,Iи в форп,rе сетевого взаимодействия;
- С инымИ образоватеJIьныМи органИзациями, Ila базс коТорых созданы центры
<Точка роста>;
- с федеральным оператором, осуществляIошим функции по информационному,
N,IетодиLIескому и органИзацион}Iо-техническомУ сопровождению мероприятий по

создЁlI]иIо и фуrlкшиоFIированию цеIJтров <Точка роста)] в том числе по ВоПРОСаМ

l I о I]I)ImeH rt,я ква.l i ификаl-tии педагогических работников;
- обl,чаrощиN{ися и родителями (законirыми представителями) обучаюlltиХся, В

том числе с применением дистанционных образоватеJIъных технологий.
3. Порядок управления IJeHTpoM <Точка роста>
3,1. Руковолитель Учреrrtления издает приказ о назначении руководителя IJен'гра

(rtypaTopa, отве,гственного за функционирование и развитие), а также о соЗДании

L{eHr:pa и утверiliдении ГIоло;кеrIие о :1еятельности l_\eHTpa.

З.2. Рl,tссlводи,гелем l{eHTpa Nlo)tteT быть назнаLIен сотрудник УчрежДеНИЯ ИЗ

чи сл а руIrоводяI LIих и гIе jIаго гич еских раб отни ко в.

3.З. РуководитеJIь IJeHTpa обязан:
3.3. 1. осушествлять оперативное руководство IJeHTpoM;
З.З,2. представJIrIть интересы IJeHтpa по доверенности в муниципаЛЬНыХ,
гос\,дарственLIых органах региоFtа, организациях для реализации целеЙ и заДач

[_{ентра;

3,З.З. отчитываl,ься перед РуководитеJIем Учреж.lцения о результатах работы
I {eHTpa;
З.З.4. выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством,

устttво\{ Учрежjtения. до,rI}кностной иtIструкцией и настояшим ПоложениеМ.
З .4. Ру*rtоtsоJlитеJiь L{егrтра вправе :

3,4. 1 . осуществлять pacc,I,aнoвl()1 кадров IleHTpa, прием на работу которыХ
о с,yшествлriетс я приказом ру ководителя Учр еждения ;

З.4.2, по согласованию с руковолиlелеN{ Учреждения организовывать учебно-
воспитательный процесс в I_{eHTpe в соответствии с целями и задачами I-{eHTpa и

ос},ществлять коI-Iтроль за его реализацией;
З.4.3. осущест,I]JIrIl,ь подго,говitу обучаIоu{ихся к участиIо в конкурсах, олиl\{пиадах,

конференциях и иных мероlrриятиях по профилю направлений деятельности
Щентра;
З.4,4, по согласованиIо с руководителем Учреждения осуществлять организацию и

проведение мероприятий по профиJIIо направлений деятельностиL{ентра;
3.4.5. осуществJlять иные права, относяrrlиеся к /lеятельности I-{eHTpa и не

противоречащис целям и виjlаlN.,I деятельFIости образовательгtой организаI\ии, а

1,акже законодаl,еJIьству Российсксlй Фелерации.


